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SUNUS

Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan
yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde
yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir.
Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agisi kazandiracak bigimde diisiiniiliip
tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki bu yon, lilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin
iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Gelecek yillarda tilkemizin diinyay1r yoneten lider {ilkelerden biri olacagini 6ngoriiyoruz. Bu 6ngoriiye paralel olarak
okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile ¢agdas bir okul olacagia kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik
plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra
basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Liileburgaz SABAN OGUNC ORTAOKULU olarak amacimiz 6grencilerimizi; Milli Egitim Bakanligimizin temel ilkesi
olan Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaglar

olarak yetistirmektir.

Siileyman YETISKEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaglarimizin plan slirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ylriiten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Siileyman YETISKEN Okul Miidiirii Siileyman YETISKEN Okul Miidiirii

Egemen TAMYIGIT Miidiir Yardimcis1 | Egemen TAMYIGIT Midiir Yardimecist

Burcu BUGDAYCI Rehber Ogretmen | Burcu BUGDAYCI Rehber Ogretmen
Eray SEREBETLI Tiirkge Ogretmeni
Giiray OBUT Matematik Ogretmeni

Bilge AYDIN

Okul Aile Birligi Bagkani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Liileburgaz Giindogu Ilkokulu Yapim Onarim ve Yardim Dernegi 02.06.1972
tarihinde kurulmustur.

1977-1978 Calisma doneminde dernegin katkilariyla 3.640 m2 arsa alinarak 10
derslikli bina Ozel Idare tarafindan yapilmistir. Okulumuz 1978 yilinda Giindogu
Ilkokulu ad1 altinda egitim-6gretime acilmis, 1991-1992 Egitim-Ogretim yil1 basina
kadar bu faaliyetini siirdiirmiis olup 1991-1992 Egitim-Ogretim y1il1 icinde Saban

OGUNC adli yardimsever vatandasin okul bahgesine yeni okul binas1 yaptirmasiyla
hizmetine SABAN OGUNC ILKOGRETIM OKULU adin: alarak devam etmistir.

2013-2014 Egitim-6gretim yilinda 6287 sayili kanun geregi okulumuz Ortaokula
doniistiirilmiistiir.



Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 - 2
Smif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 5 8 13
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel - 1 1
Giivenlik Personeli - - -

10 17

Toplam Cahisan Sayllar1| 74




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl1 Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 m2) 346 m Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar X
. Laboratuvart

Idari Odalarin Alani m2) 20 m2 [s Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 m2) 16 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani m2) 200 me Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 400 me

Okul Kapali Alan m2) 400 me

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | -

alan m)

Kantin m2) =

Tuvalet Sayisi A




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 10 11 21

5-B 12 13 25

6-A 7 10 17

6-B 9 8 17

7-A 9 8 17

7-B 11 10 21

8-A 8 9 17

8-B 7 10 17
TOPLAM 73 79 152

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar 2 Yazic1 Sayisi

Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hizi Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2022 3150,00 TL 5090,00 TL

2023 12000,00 TL 18900,00 TL
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN OKUL

MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI

16 6gretmene uygulanan test sonuclar1 asagida grafige dokiilmiistiir.

Mesleki Tecriibe

EmO-5YIL m5-10YIL m15+YIL m

Grafik 1 : Ogretmenlerin mesleki tecriibesi

Okulda calisan 16 6gretmenin mesleki tecriibeleri agirlikl olarak 5-15 y1l olarak
goriilmektedir.
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is Birligi

H Katiliyorum  ® Kararsizim = Katilmiyorum

Grafik 2 : Isbirligi ve karar alma hakkinda

Okulumuz 6gretmenlerinin %94’ alinan kararlarin kurullar araciligiyla alindigini
belirtmislerdir. Okulda giiclii bir isbirligi oldugu sonucuna varilabilir.

14



Duyurular

H Katiiyorum  ® Kararsizim = Katilmiyorum

Grafik 3: Ogretmenlere yapilan duyurular hakkinda

Okulumuz 6gretmenlerinin %87’si Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince yapilan duyurularin
zamaninda yapildig belirtmistir.
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Odiillendirme

B Katilyorum W Kararsizim = Katilmiyorum

Grafik 4: Ogretmenlere verilen édiiller hakkinda

Okulumuz 6gretmenlerinin %75°1 ddiillendirmelerin hakkaniyet ¢er¢evesinde yapildigim
belirtirken %6’s1 hakkaniyet ilkesinin goz ardi edildigini belirtmistir.
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Deger Olgiisii

B Katilyorum  H Kararsizim = Katilmiyorum

Grafik 5: Ogretmen memnuniyeti hakkinda

Okulumuz 6gretmenleri, ¢alistiklart kurumda degerli hissettiklerini ve kurumun degerli
bir iiyesi olduklarini belirtmislerdir.

17



Fiziksel Yeterlilik

®m Katiyorum  ® Kararsizm B Katilmiyorum

Grafik 6: Fiziksel Alan Durumu

Okulumuz 6gretmenlerinin %81°1 fiziksel alanlarin 6grencilerin gelisimlerini
destekleyecek durumda olmadigini belirtmistir.

18



Sosyal Etkinlik

B Katihyorum W Kararsizim & Katilmiyorum

Grafik 7: Sosyal Etkinlikler

Okulumuz 6gretmenlerinin %94’1 yerel diizeyde 6grenci, veli ve toplum iizerinde
olumlu etki birakilan etkinlikler yapildigini belirtmistir.
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI

65 6grenciye uygulanmustir.

Madde 1. Okula ilettigimiz istek ve onerilerimiz dikkate alinir.

Madde 2. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
Madde 3. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Madde 4. Okul binasinda/bahg¢esinde kendimi giivende hissederim.

Ogrenci Anketi

90
80
70
60

50

40
30
2
| I
.. B= -

Madde 4 Madde 10 Madde 11 Madde 12

o

o

o

M Katillyorum M Kararsizim ™ Katilmiyorum
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VELIi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETIi SONUCLARI

40 veliye uygulanmistir.
Madde 5. Okul i¢i ve dis1 temizdir.
Madde 6. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Madde 7. Okulda ger¢eklesen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

Veli Anketi

80
70
60
50
40

30

20
) I
) [] 1 il
Madde 10 Madde 11 Madde 12

M Katiliyorum M Kararsizim Katiimiyorum?2
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri
ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giclii Yonler

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmaya istekli
Ogrenciler olmas1

Sinif mevcutlarinin genel olarak standartlara yakin olmasi

Calisanlar Ogretmen kadrosunun yeterli olmas1

Okul bahgesinin genisligi ve 6grenci mevcuduna gore yeterli
Bina ve Yerleske |olusu

Okulun merkezi yerde olmasi, ulasimin kolaylig

FATIH projesi kapsaminda kurulan tahtalar ve internet hizinin

Donanim —

Okul yonetiminin 6Zrenci yararina alinan tiim kararlar ve

Yonetim Stiregleri faaliyetlerin desteklenmesi

Okul y6neticisinin ¢evre ile ilgili iletisim ve isbirliginin giiclii
olmasi

lletisim Suregleri Okul yonetimi ile okul ¢alisanlarin arasinda diyalogun ve

isbirliginin gili¢lii olmasi

22




Zayif Yonler

Ogrencilerimizin okula devamlari konusunda sikintilar

Ogrenciler yasanmast
Ogrenci basarilarimizin ilge ortalamasindan diisiik olmasi
Calisanlar Og?enm ve Vehlerjn 11glslzllg1nden dolay1 Ogretmenlerin
motivasyonunun diismesi
Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi
Veliler

Velilerin 6grencilere yeterli ilgiyi gostermemesi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki a¢idan diizgiin ve yeterli olmamasi.

Biitge yetersizliginden dolay1 okula gerekli donanim/materyal

Donanim alimamamasi
Fen Bilimleri dersi i¢in donanimli bir atdélyenin olmamasi
Biitce Velilerin okul aile birligine destek olmamalari

23




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Sosyal ve ekonomik yetersizligi olan 6grencilerin desteklenmesi
Ekonomik Bakanligimizin ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin okulumuz
ithtiyaclariin giderilmesini saglamasi
Sosyolojik Sosyo-Kkiiltiirel faaliyet alanlarinin yeterli olmasi
Teknolojik Bakanligimizin yapmus oldugu projeler(FATIH,EBA...)

sayesinde
okulumuzun teknolojik olarak yeterli seviyede olmasi

Mevzuat-Yasal

Biirokratik yazismalarda DYS programinin kullaniliyor
olmasindan dolay1 vakitten ve maliyetten tasarruf saglanmasi

Ekolojik Cografi konumunun iyi olmasi.
Tehditler

Velilerimizin gelirlerinin diisiik olmasi ve 6grencilerine yeterli

Ekonomik katkiy1 saglayamiyor olmasi.

Sosyolojik Okulun bulundugu ¢evrede madde bagimliliginin kiigiik yastan
itibaren baglamasindan dolay1 6grencilerin risk altinda olmasi
Erken evlilikler ve sonucunda bosanmalar neticesinde aile
biitlinliigiiniin bozulmas: riski

Teknolojik Teknolojik aletlerin kullanim yasinin diigmesi ve teknolojik

bagimhliklarin artmasi

Velilerin bu konuda bilingsiz olmalari.

Mevzuat-Yasal

Biirokratik yazisma ve evraka dayali islerden dolay1 personel
verimin diismesi

Ekolojik

Okul yakininda bulunan derenin kirletilmesinden dolay1 bulasici
hastalik riskinin olmasi.

Okul yakinindaki bos arazilerin ¢ok olmasindan dolay1 ¢evre
kirliligi olmasi.
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Gelisim ve Problem Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir.  Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve 6gretim
siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Simif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢ Istihdam Donanim
Duyan Edilebilirlik
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul
Glivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Geligtirilebilir Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula uyum

2 | Devam devamsizlik sorunu

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basari

2 | Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bine yerleske

2 | Donanim
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BOLUM II: Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler

Okul Miidiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Basogretmenimiz Mustafa Kemal ATATURK iin Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda;

Egitim Liderleri, Ogretmenler, Egitim Géniilliileri, Sivil Toplum Orgiitleri, Kamu
Kurum ve Kuruluslar ile isbirligi i¢inde ¢alisarak; diisiinen, arastiran, 6grenen,
ogrendigini yorumlayan, sorgulayan, 0ziine, kiiltiiriine, degerlerine sahip ¢ikan
bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve devrimleri dogrultusunda, bilimsel gelismelere acik, firsat esitliginin
saglandigi, milli degerlerimize ve kiiltiirimiize sahip ¢ikan, farkl kiiltiirlere, hak
ve sorumluluklara saygili, bilim ve teknolojiyi yakindan izleyen, arastiran,
uygulayan, tretken, sorumluluklarinin bilincinde, c¢agdas uygarlik diizeyinde
yeniliklere agik bireyler yetistiren bir okul olmaktir.
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Temel Degerlerimiz

1-Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

2-Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

3-Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen
beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek i¢in yiireklendiririz.
4-Okulda egitimin niteliginin artisina katkida bulunanlari takdir ederiz.
5-Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

6- Ogrenme hedeflerine ulasmada degisik gretim metotlarmdan yararlaniriz.
7-Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.
8-Biitiin sinifa ve her bir 68renciye ¢esitli firsatlar hazirlariz.

9- Biz, biitiin 6grencilerin 6grenebilecegine inaniriz.

10- Ogretim materyalleri hazirlarken, gesitli dgrenme bigimlerini uygulariz.
11- Her 6g8renciyi, kendi becerileri dl¢iisiinde degerlendiririz.

12- Basarisi diistik 68rencilere de saygi gosterir, deger veririz.

13- Ogrencilerimizi bir birey olarak kabul eder ve onlar1 5Snemseriz.
14- Ogrencilerimize, kendilerinden yana oldugumuzu hissettiririz.
15- Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

16- Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

17- Ogrenci velilerimizle isbirligi yaptigimizda daha basarili olacagimiza inaniriz.
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BOLUM IV: Amag, Hedef Ve Eylemler

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci hakim kilmacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlari artirilacak,
uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI . ' ' 2023 2024 2025 (2026 | 2027 2028
PG.1.1.a | Kayitbolgesindeki 6grencilerden okula 35 40 50 55 60 65
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. | Biregitim ve ogretlfrf don;:mmde 20 giin ve 60 45 40 35 30 75
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c Kesintisiznvve mazeretsiz 10 giin Veviizeri 90 92 94 9 8 100
devamsiz 6grencilerden devami saglanan
PG.1.1d Okula yeni baglayan 6grencilerden 75 30 35 90 95 100

oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarin
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi | Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 | Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Miidiir ~ Yardimcis1  ve|Eyliil ay1 igerisinde
uyari
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi

1.1.3 | Ev ziyaretleri yapilarak dgrencinin ev ortamini daha | Smif 6gretmenleri ve Okul | Egitim-6gretim yili
yakindan tanimak. idaresi boyunca

1.1.4 |Uyum egitimi ile ilgili gerekli duyurularin yapilmasi Okul Idaresi Eyliil ay1 i1k haftas
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:
Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslari
siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 (2024 2025 (2026 | 2027 2028
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme
PG.2.1.a kurslarina katilan 6grenci orani 10 12 14 16 18 20
8. siniftan mezun olan 6grencilerden
merkezi sinavla 6grenci alan ortadgretim 0 0 1 2 3 4
PG.2.1.b kurumlarina
Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puan
PG.2.1.c ortalamasi b1 65 69 1 73 &
PG.2.1.d Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi DL 58 59 60 62 64
PG.2.1.e Ogrenci basina okunan kitap sayisi S5 6 8 11 12 14
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimlar1 arttirmak )
2.1.1. |icin kurs iceriklerine yonelik bilgilendirme faaliyetleri |[DYK Okul Komisyonu Egitim - Ogretim y1l1 bas1

gerceklestirilecek.
2.1.2 |Basar gosteren 6grencileri ddiillendirerek motive etmek | Okul idaresi Do6nem sonlari

Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler Vi Bl i Her egij[im—é gretim yilinda
2.1.3 | yapilacaktur. en az bir kez

. . . . - : Matematik ziimresi ve Her egitim-0gretim yilinda
2.1.4 Matematik dersi materyallerinin zenginlestirilmesi Okul en az bir kez
idaresi

Tirkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber

ogretmenleri yiirtitiiciiliigiiyle her 6grencinin aylik en az| Okul idaresi Ara tatil Oncesi haftalar
2.1.5 | bir kitap okumas1 saglanacaktir.

33




Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi arttirilacak
ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023  [2024 [ 2025 [2026 [ 2027 [ 2028
Bilimsel
Bir egitim ve 6gretim yili etkinlik sayisi ; : - ! 2 2
igerisinde gerceklestirilen Sosyal-
PG.2.2.a bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve | Kiiltiirel 10 18 20 25 30 35
sportif etkinlik sayisi Etkinlik say1s1
Sportif
etkinlik sayis1 1 ¥ 2 e 30 35
Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen
PG.2.2.b toplum hizmetine katilan 6grenci orani (%) 30 49 45 >0 55 60
Okul sagligi kapsaminda gergeklestirilen
PG.2.2.c faaliyet-proje orani(Beyaz bayrak, beslenme 1 1 2 2 2 3
dostu, okul saglig1)
PG.2.2.d Okulda agilan sosyal kuliip sayisi 8 10 10 11 11 11
Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete
PG.2.2.e katilan 6grenci orani 0 > 10 15 20 25
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Eylemler

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sene basinda 6gretmenlerimiz faaliyet gosterecekleri | Okul 1idaresi ve tim | Egitim d6gretim y1l1 basinda

2.2.1 |kuliipleri belirleyeceklerdir. ogretmenler
Her kuliip en az bir defa toplum hizmeti ¢alismasi _

2.2.2 |yapacaktir. [1gili brans 6gretmenleri Egitim 6gretim yili
Her y1l beyaz bayrak, beslenme dostu okul ve okul

2.2.3 |saglig1 programlarina katilim saglanacaktir. Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 igerisinde
Sene basinda 6gretmenlerimiz faaliyet gosterecekleri

2.2.4 |kuliipleri belirleyecekler ve her 6gretmenimizin Tiim 6gretmenler Egitim 6gretim yil1 baginda
sosyal kuliip agmas1 konusu desteklenecek.

2.5 1? agpr Se;ln?llriri;mlzm alal vzekdyunlart Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 icerisinde

caligmalar yapmalar1 saglanacak.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve ogretimin niteligini
ve egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut ' ' HEDEF ' '
GOSTERGESI 2023 12024 2025 2026 2027 2028
Okulda “biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik

PG.3.1.a gezi, piknik vb. organizasyon sayisi 1 2 2 2 3 3

Bir egitim 6gretim yili 1¢erisinde hizmet 1¢1
PG.3.1.b egitim 30 40 50 55 60 65
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani (%)

PG.3.1.c Kurum personeli memnuniyet orani (%) 94 95 96 97 98 99

PG.3.1.d Lisansiistii egitim sahibi personel orani (%) 5 16 17 18 19 20

Uluslararasi hareketlilik programlarina
PG.3.1.e katilan 0 2 4 6 8 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. | Okulumuz bilinyesinde ger¢eklestirilen gezi, piknik GoOniilli 6gretmenler 2024-2028 yillar arasi

vs. sayisini arttirmaya yonelik planlamalar

yapilacak.

Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitime katilim . :
3.1.2 saglamalari i¢in tesvik edilmesi Okul idarest 2024-2028 yillari arast
313 Kurumumuzda belli arallklar{a memnuniyet anketi Okul idaresi 2024-2028 yillari arast

yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi

Ogretmenlerimizin lisansiistii egitim almalart Okul idaresi 2024-2028 yillari arasi
3.1.4 | durumunda ders programlari ve ekstra gorevlerinin

hafifletilmesi

eTwinning projelerine 6gretmen ve ogrencilerimizin 9}(111 idaresi ve goniillii 2024-2028 yillart arast
3.1.5 |tesvik edilmesi ogretmenler

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri
gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 {2024 2025 2026 2027 2028
PG.5.2.a Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif 3 3 3 4 4 4

ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

PG.52.b Y}lhk bazda olus.‘_[urulan' okul biitgesinden 50 60 70 30 90 100
ogrenci basina diisen miktar (TL)

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin

PG.5.2.c kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1

PG.5.2.d Olgul 'i'nternet sayfasinin goriintiilenme sayisi 10 15 20 25 30 35
(gtinliik ortalama) -

PG.5.2.e Paydaslarin karar alma siire¢lerine katilimi 2 2 3 4 6 3

icin gergeklestirilen faaliyet sayisi




Eylemler

alma siirecine paydaslarimizin dahil edilmesi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
521 | Okulumuzdaki kiiltiirel sanatsal faaliyet alanlarinin Okul idaresi ve okul aile |55, 50y yillart arasi
7 | arttirilmasina yonelik ¢aligmalar birligi
5.2.2 | Okulumuz gelirinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar Oku.lvl.darem e 2024-2028 yillar arasi
Birligi, Paydaslar
523 Okulumuz fiziki kosullarinin imkanlar dahilinde 6zel Okul idaresi ve okul aile  [2024-2028 yillar arasi
“=~ legitimli bireylere yonelik olarak gelistirilmesi birligi ve paydaslar
5.24 |Okulumuz web sitesinin diizenli olarak giincellenmesi | Okul Idaresi 2024-2028 yillan aras:
525 raydaslarimizla iletisimimizin saglamlastirilmasi ve Okul idaresi ve okul aile ~ 2024-2028 yillari arasi
=~ |karar birligi ve paydaglar
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2024

2025

30.000 TL

2026

40.000 TL

2027

50.000TL

60.000 TL

2028 Toplam

160.000 TL

15.000 TL

20.000 TL

25.000 TL

30.000 TL

100.000 TL

101001 30,000 TL

45.000 TL

60.000 TL

75.000 TL

90.000 TL

260.000 TL
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BOLUM VI: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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